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Fundusze strukturalne
— skuteczna strategia

Konkurencyjnos¢ na rynku zapewnia jedynie
wysoka jakoS¢ ustug. Wysoka jakos¢ jest zas
mozliwa jedynie wtedy, gdy firma inwestuje
w nowoczesny park maszynowy oraz dba

0 nieustanny rozwdj pracownikow.

milismy roéwniez produkcje witrysko-

w3 z tworzyw sztucznych, glownie dla
przemystu zabawkarskiego. Jednak w kolej-
nej dekadzie Polske zalaly tanie zabawki
z Chin, wiec potozylismy gtéwny nacisk
na ustugowa produkcje form witryskowych
w narzedziowni — opowiada Jacek Zych, dy-
rektor generalny firmy ZYCH.

P od koniec lat 70. dodatkowo urucho-

JACEK ZYCH

Dyrektor Generalny firmy ZYCH
Rodzinna firma ZYCH dziala od wielu
lat na polskim rynku — jej poczatki sie-
gajq lat 60. poprzedniego stulecia.
Powstata w 1969 r. Jej zatozycielem
byt Karol Zych, a obecnie jest kiero-
wana przez jego dwaéch synéw: Jacka
i Grzegorza. W latach 70. dziatalnos¢
przedsiebiorstwa skupiata sie wytgcz-
nie na produkdji form g

Na europejskim poziomie
Dzi$ przedsiebiorstwo specjalizuje sie w pro-
dukcji form wtryskowych dla wielu gatezi
przemystu, gtéwnie zabawkarskiego, moto-
ryzacyjnego, elektromaszynowego i AGD.
Spotka sporzadza réwniez dokumentacje
techniczno-ekonomiczne form wtryskowych

wtrys k?wych, i innych narzedzi technologicznych. Znaczaca
prototypow na- > czeé¢ jej dziatalnodci stanowi réwniez pro-
rzedz | czeSc A ot dukcja odtworzeniowa precyzyjnych czesci
maszyn. A5 o1 i zespoléw maszyn i urzadzen.

[
Spétka posiada dwa zaklady produkcyjne

MAGUIRE i biuro projektowe. Obecnie zatrudnia 43
Suszarka osoby. Jej siedziba znajduje sie w Karczewie
prézniowa koto Otwocka.

zakupiona w lipcu Aby ulepszy¢ jakos¢ wyrobdw i ustug, trzy
2006 roku. lata temu firma ZYCH wprowadzita i certy-

fikowala system zarzadzania jakoscig we-
diug norm ISO 9001: 2000. Systemem ja-
kosci objete sg wszystkie zaklady spotki
i obejmuje on proces od zapytania ofer-
towego klienta poprzez planowanie,
produkcje po sprzedaz i serwis.
Najwazniejsze cele strategiczne, jakie
zaklada sobie firma, to ciagly rozwdj
i doskonalenie proceséw wytwarza-
nia, utrzymanie i nieustanne doskona-
lenie systemu jakosci oraz wzrost
sprzedazy wyrobow i ustug przy jed-

noczesnym wzroscie produktywnosci. Spotka
kupuje wigc nowe maszyny, inwestuje w no-
we oprogramowania, a takze organizuje per-
manentne szkolenia pracownikdw wszyst-
kich szczebli organizacji.

Szukajac nowych rynkéw zbytu, firma zde-
cydowala sie réwniez m.in. w listopadzie
2005 r. wzig¢ udzial w targach EUROPLAST —
MIDEST we Francji jako wystawca.

— Udgzial w tych targach pozwolit nam umoc-
ni¢ relacje z naszymi dotychczasowymi klien-
tami, a takze nawigza¢ kontakty z nowymi
nabywcami towardw i ustug oraz wymienic
sie wiedza z kontrahentami i innymi wystaw-
cami. Udato nam sie umocnié miedzynarodo-
wy wizerunek naszej firmy a takze zwiekszyé
mozliwosci eksportowe na rynku europej-
skim — opowiada Jacek Zych.

Ponadto spétka brata kilkakrotnie udzial
w polskich targach branzowych — Proche-
mia w Warszawie, oraz PLASTPOL w Kiel-
cach. Udziat w tych targach zaowocowat
zdobyciem nowych kontaktéw i zlecen. Po-
nadto uczestniczac w X Miedzynarodo-
wych Targach Przetwoérstwa Tworzyw
Sztucznych PLASTPOL, spétka otrzymata
wyrdznienie za zintegrowany system wdra-
Zania wyrobdéw wtryskiwanych. Firma zdo-
byta takze wyr6znienie w Konkursie na Naj-
lepsza Branzowa Strone Internetows, ogla-
szanym przez tematyczny portal interneto-
wy www.tworzywa.com.pl.

Siedem razy tak
Wiele przedsiewzie¢ spétki ZYCH stalo sie
mozliwych dzieki unijnemu wsparciu — firma
korzystata zaréwno z funduszy przedakce-
syjnych, jak i strukturalnych. Do tej pory
0 unijne wsparcie ubiegala sie az siedem ra-
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